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2026 年８月 10 日 

各  位 

ＳＢＳホールディングス株式会社 

DEI 座談会を開催 
－現場女性社員が社内横断的に交流、キャリアアップと活躍推進を考える－ 

ＳＢＳホールディングス株式会社（代表取締役社長：鎌田 正彦、本社：東京都新宿区）は、

８月７日、当社が推進する DEI（Diversity, Equity & Inclusion）活動の一環として、女性

社員による社内座談会「DEI TALK vol.02」を開催いたしました。 

 

◆ 

 

当日は、社外取締役の辻さちえ氏、関根千津氏を迎え、ＳＢＳグループ７社から女性社員

８名が参加し、ロールモデルとなりうる女性社員同士が交流し合うことで「孤独感」や「悩

み」を共有するとともに、キャリア意識を高めて働くための課題整理を行いました。 

ＳＢＳグループでは、DEI 推進活動の一環として 2024 年７月より、社内で活躍する多様な

人財を対象に取材を行っています。2025 年度は、外国人社員、再雇用社員、育児休業を取得

した男性社員を含む 32 名に実施し、その内容を社内報にて紹介しました。 

今回の「DEI TALK」は昨年に続く２回目の開催となります。物流現場の最前線で活躍する

女性社員を中心とした座談会形式の交流機会を創出することで、グループ全体のさらなる人

財の活躍につなげていきます。 
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■「DEI TALK vol.02」の概要 

実施日：2026 年８月７日（金） ＳＢＳホールディングス本社会議室 

参加者：グループ７社、８名（ＳＢＳホールディングス、ＳＢＳロジスター、ＳＢＳフレッ

ク、ＳＢＳ即配サポート、ＳＢＳ古河物流、ＳＢＳスタッフ、マーケティングパート

ナー） 

内 容：グループワーク「現場で働く難しさとキャリアアップ」・「私たち女性のシナジーで、

SBS グループをどう動かしていくか」、社外取締役を交えた質疑応答、講評 

成 果：現場社員の視点を踏まえながら、キャリアアップに向けた前向きな意識の醸成や、

グループ横断的な課題の可視化につながりました。参加者からは「率直な思いを共有

し合う中で、日々の業務に対する意識にも良い変化が生まれた」「他拠点の取り組み

を知り視野が広がった」といった声が寄せられました。 

 

■今後の展開 

 ＳＢＳグループは今後も、インタビューや座談会を継続し、グループ横断的な DEI 推進体

制の構築を進めてまいります。誰もが自分らしく活躍できる職場環境づくりを通じ、持続的

な企業成長と社会への貢献を実現していきます。 
 
＜ＳＢＳグループ概要＞（2025 年 12 月末時点） 
持株会社：ＳＢＳホールディングス株式会社（ＳＢＳグループ持株会社） 
設 立：1987 年 12 月 
代 表 者：代表取締役社長 鎌田 正彦 
上 場：東京証券取引所プライム市場（証券コード：2384） 
本社住所：東京都新宿区西新宿８丁目 17 番１号 住友不動産新宿グランドタワー 
資 本 金：39 億円 
売 上 高：4,903 億円（連結、2025 年 12 月期） 
従業員数：26,316 名（うち正社員 10,315 名、連結） 
事業内容：ＳＢＳグループは、1987 年の創業以来、物流ならびに物流に付帯するサービス

を充実させ、ワンストップの物流サービスをご提供することで、お客様の利益

創造に貢献してまいりました。グループ内には、食品から超重量物までさまざ

まな商品を扱う企業群、路線、区域、即日配送まで多様な配送形態にお応えで

きる企業群、そして、物流施設開発、環境物流などの専門的な企業群を有して

います。 

Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.sbs-group.co.jp/H 

 

■本件に関するお問い合わせ先 

ＳＢＳホールディングス株式会社 ＩＲ・広報部 
e-mail：contact11@sbs-group.co.jp 

※ 当資料に掲載されている情報は、発表日現在の情報です。その後予告なしに変更されることがございますの

で、あらかじめご了承ください。 


