
SBS Staff News 

２０１３年６月１日、ＳＢＳグループは、 

グループブランドを統一いたしました。 
 

2013 年 10 月 11 日 

各  位 

ＳＢＳスタッフ株式会社 

ＳＢＳスタッフ、ドライバーの紹介予定派遣を開始 
－｢いい人材を採用したい企業｣と｢自分に合った企業で働きたい人｣をマッチング－ 

首都圏で人材サービスを展開するＳＢＳスタッフ株式会社（社長：山口英一、本社：東京

都墨田区）は、10 月 15 日より、当社初となるトラックドライバーの紹介予定派遣を開始し

ますのでお知らせいたします。 

◆ 

現在、物流業界では、少子高齢化や中型免許制度、さらには若者の車離れなどにより、ド

ライバー不足が大きな問題となっています。特に中小の運送事業者では深刻な状況となって

おり、ドライバーの募集広告に年間数百万円を費やす企業も珍しくありません。 

このような状況の中、当社は 10 月 15 日よりトラックドライバーを対象に紹介予定派遣を

開始します。紹介予定派遣とは、派遣先に直接雇用されることを前提に一定期間派遣スタッ

フとして就業し、派遣期間終了時に企業と本人が合意した場合、採用される派遣方式です。 

紹介予定派遣は、一般派遣では禁止されている

事前面接が認められており、さらに当社で受講し

たナスバネット※の診断結果や運転記録証明書を

提出することから、企業側は受け入れ前に人物像

や適性などを把握した人材を確保でき、募集費も

削減できます。また、最大６か月間の派遣期間中

に企業側は本人の資質や能力など雇用するに相

応しい人材かを見定めることができます。 

一方、働く側にとっても、当社に登録すること

で希望条件に見合った勤務先の紹介が受けられるほか、派遣期間を通して仕事内容や職場環

境を確認でき、自分に合った職種、企業かを見極めることができます。加えて、正式採用後

の労働条件や待遇なども書面で事前に確認できるため、安心して就職できます。 

総合物流企業集団ＳＢＳグループの一員である当社は、物流業務に精通しているメリット

を活かし、ドライバーを必要とする企業とドライバー職をめざす方、双方にメリットのある

きめ細かなサービスを提供し、ドライバー不足の解消に努めてまいります。 

※ナスバネット：独立行政法人自動車事故対策機構が開発した運転者適性診断システム。ドライバーの性格、運

転態度、認知・処理機能、視覚機能など多岐に亘る診断を行い、結果を診断書として発行する。 

以上 

 
ナスバネットの受講風景。運転適性の詳細な診断結果

は、企業側、働く側、双方に有益な情報です。 
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■ご参考 

＜ＳＢＳスタッフ株式会社概要＞ 

本 社：〒130-0012 東京都墨田区太平 4丁目 1番 3号 オリナスタワー 

代 表 者：代表取締役 山口 英一 

設 立：1997 年（平成 9年） 

親 会 社：ＳＢＳホールディングス株式会社 

資 本 金：70 百万円（2012 年 12 月 31 日現在） 

従 業 員 数：149 名 （2012 年 12 月 31 日現在） 

営 業 所：東京（渋谷、赤羽、町田、立川、葛西）、埼玉（所沢、越谷、朝霞、川越、久

喜）、千葉（西船橋、我孫子）、神奈川（川崎） 

免許・資格：一般労働者派遣事業 般）13-120014 

有料職業紹介事業 13-ユ-120047 13-ユ-080513 

プラバシーマーク（第 10862084 (02)号） 

事 業 内 容：人材派遣サービス、有料職業紹介サービス、日々紹介サービス、業務請負サ

ービス 

Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.sbs-staff.co.jp 

■本件に関するお問い合わせ先 

ＳＢＳスタッフ株式会社 
管理部総務課 児島、高梨 

フリーダイヤル：0120-988-167 ／ e-mail：privacy-info@sbs-group.co.jp 

■本件に関するマスコミからのお問い合わせ先 

ＳＢＳホールディングス株式会社 

ＩＲ･広報部 早乙女 良之  TEL：03-3829-2240／e-mail：contact11@sbs-group.co.jp 

 

※当資料に掲載されている情報は、発表日現在の情報です。その後予告なしに変更されることがございますので、

あらかじめご了承ください。 


