
2020年度は事業の適正化に向けた運行管理業務等運用諸施
策の展開、健康起因に関する事故対策（SAS対策、過労防止、
熱中症等）、防火対策の具体的運用等、それぞれの重点強化を

図りました。また、新たなエコ・安全施策としてエコ・安全ドライ
ブ評価表彰制度を開始しました。なお、グループ全体の重大事
故発生件数は0件でした。

重点リスク

従業員の健康管理強化、重大事故低減、物流施設防火対策強化

重点課題

エコドライブ習得による燃費向上および安全運転の意識向上

トラック・フォークリフトの安全運転研修の実施による事故防止

運行管理者、衛生管理者等管理者の育成に向けたスキルアップの取り組み

リスク管理 方針・重点課題

運輸安全推進会議

教育・啓発 事故防止 安全・運転管理

　点呼、アルコールチェック

　日常点検

　運行支援機器装着
（デジタルタコグラフ、ドライブレコーダー、
バックアイカメラ）

　業務監査、巡回フォロー、事業所自己点検

　安全性優良事業所（Ｇマーク）認定取得

　トラックドライバーコンテスト、
フォークリフトオペレーターコンテスト

　労働安全衛生運動

　安全運転褒賞

　物流施設防火対策

　エコ･安全ドライブ評価表彰制度

　事故要因分析

　ヒヤリハット情報収集・DR映像分析

　危険予知トレーニング

　適性診断

　定期SASスクリーニング検査・健康診断

　ストレスチェック／産業医面談

　事故惹起者研修

　安全機能搭載車両導入
（衝突回避・軽減ブレーキ／走路逸脱防止）

　血圧測定

　熱中症対策

　グループ安全教育
　● 運行管理者 試験対策セミナー
　● 運行管理者 スキルアップセミナー
　● 運行管理者 基礎講習
　● 運行管理者 一般講習
　● 衛生管理者 試験対策セミナー
　● 普通救命講習
　● エコドライブ教習
　● エコ･安全ドライブ研修
　● トラック安全運転研修
　● フォークリフト安全運転研修
　● フォークリフトオペレーターコンテスト
　● トラックドライバーコンテスト

　安全スローガン募集

　エコ・安全ドライブ車ステッカー貼付

2020年度取り組みの総括（安全）
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